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Kontraktsnummer:

Avtale:

Gjensidige @nsker a bidra positivt til samfunnet gjennom verdiskaping og samfunnsengasjement. Vi

skal tilby produkter og tjenester som samfunnet trenger, ivareta vare forpliktelser og samfunnspalagte

oppgaver pa en god mate innenfor gjeldende lovverk, i trad med alminnelig oppfatning av

rettferdighet og rimelighet, og i henhold til egne etiske regler. Gjensidige skal ikke tilby produkter eller

tjenester, eller utfere handlinger som innebaerer risiko for medvirkning til uetisk atferd, krenkelse av
menneske- og arbeidstakerrettigheter, miljoodeleggelser og korrupsjon.

Gjensidige er en stor innkjgper av varer og tjenester. | den forbindelse forutsetter Gjensidige at

produsenter og leverandarer utaver sin forretningsvirksomhet innenfor de ti prinsippene presentert av
FNs Global Compact, og at varene har hgy miljgkvalitet hva gjelder materialvalg, produksjonsprosess, i

bruk og som avfallsprodukt. De ti prinsippene er:

Menneskerettigheter
Leveranderen skal utgve sin forretningsvirksomhet pa en mate som ivaretar menneskers

grunnleggende rettigheter uavhengig av kjognn, alder, religion, legning eller nasjonalitet.

Prinsipp 1: Bedrifter skal stotte og respektere vern om internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, og
Prinsipp 2: pase at de ikke medvirker til brudd pa menneskerettighetene.

Standarder for arbeidslivet
Leverandoren skal respektere arbeidsrettigheter og fremme et trygt og sikkert arbeidsmiljo for alle
arbeidstakere, herunder arbeidsinnvandrere, samt arbeidstakere i vanskelige arbeidsforhold.

Prinsipp 3: Bedrifter skal holde organisasjonsfriheten i hevd og sikre retten til & fore kollektive
forhandlinger anerkjennes i praksis,

Leverandaren skal respektere ansattes rett til & slutte seg til eller danne en fagorganisasjon for G beskytte sine interesser,
samt avstd fra enhver fagorganisasjon om enskelig.

Prinsipp 4: sikre at alle former for tvangsarbeid avskaffes,
Leverandaren skal ikke benytte seg av tvangsarbeid, verken fysisk eller psykisk, samt ha en nulltoleranse for slavearbeid og
menneskehandel.

Prinsipp 5: sikre at barnearbeid reelt avskaffes, og
Leverandaren skal ikke benytte seg av barnearbeid. Det vil si at barn som er under 15 &r eller barn som er skolepliktige ikke
skal utfere arbeid.

Prinsipp 6: sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes.

Leverandaren skal avstd fra diskriminering p& arbeidsplassen. Diskriminering gjelder forskjellsbehandling pd bakgrunn av
kjenn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, nedsatt funksjonsevne,
seksuell orientering, kjennsidentitet, kjgnnsuttrykk eller alder.
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Milje
Leveranderen skal bidra med skadereduserende tiltak og jobbe aktivt for & na Parisavtalens milje- og
klimamal.

Prinsipp 7: Bedrifter skal stgtte en feore-var-tilnaerming til miljgutfordringer,

Prinsipp 8: ta initiativ til fremme av gkt miljgansvar, og

Prinsipp 9: oppmuntre til utvikling og spredning av miljgvennlig teknologi.

Leverandaren skal utfordres til & ta miljgvennlige valg og tilrettelegge for sirkulaerakonomi. Dette innebeerer tiltak for gjenbruk
og gjenvinning, redusere avfall, og stette innovative og mer baerekraftige teknologiske lesninger.

Bekjempelse av korrupsjon
Leveranderen skal aktivt arbeide mot korrupsjon, definert som <«& misbruke sin stilling for & oppna

fordeler for selskapet, seg selv eller andre>.

Prinsipp 10: Bedrifter skal bekjempe enhver form for korrupsjon, herunder utpressing og bestikkelser.
Leverandaren skal etterleve en nulltoleranse for korrupsjon ved hjelp av et tydelig regelverk og aktiv hdndheving av reglene.

Egenerkleering fra leveranderer
Som Leverander av varer og/eller tjenester til Gjensidige-konsernet forplikter jeg/vi oss til:

« A uteve min/var forretningsvirksomhet pa en slik mate at vi ikke bryter med de ti internasjonalt
anerkjente prinsippene og retningslinjene knyttet til menneske- og arbeidstakerrettigheter, miljo
og korrupsjon.

+ A pase at produsenter og underleveranderer av varer og/eller tjenester til Gjensidige konsernet
ikke bryter med de ti internasjonalt anerkjente prinsippene og retningslinjene knyttet til
menneske- og arbeidstakerrettigheter, miljg og korrupsjon.

Ved behov kan Gjensidige be om dokumentasjon.

Leverander



