
 

 

Classified: General Business 

 

 

Protokoll fra drøftelses-/forhandlingsmøte 

 

 
 

Det er avholdt drøftelses-/forhandlingsmøte om virksomhetsoverdragelse mellom Gjensidige 

Forsikring ASA og Forsikringsforbundet, Forena og Tekna vedrørende planlagt fusjon 

mellom Gjensidige Forsikring ASA og Gjensidige Business Services AB. 

 

Drøftingsmateriale ble oversendt i forkant av møtet, se vedlegg.  

 

Formålet med møtet er å gå gjennom de ulike elementene i en mulig 

virksomhetsoverdragelse mellom Gjensidige Forsikring ASA og Gjensidige Business 

Services AB med ønske om å skape forståelse, og ikke minst få innspill fra de tillitsvalgte.  

 

Rettslig grunnlag:  

Norge:  

• Arbeidsmiljøloven Kapittel 16 

Danmark:  

• Virksomhedsoverdragelsesloven samt forsikringsoverenskomsten og almindelig 

funktionærlov 

Sverige 

• LAS styr anställningsskyddet och reglerar anställningsavtalen, anställningstid etc. Vid 

verksamhetsövergång 6b § LA 

• MBL (medbestämmandelagen) styr inflytande och förhandling, dvs. skyldighet att 

informera och förhandla innan beslut. 11 § MBL förhandlingsskyldighet vid viktigare 

förändringar och 28 § MBL vid verksamhetsövergång 

 

Det planlegges for at Gjensidige Business Services AB overføres, ved fusjon, til Gjensidige 

Forsikring ASA. Fusjonen, som planlegges gjennomført per 1.juli 2026 er å betrakte som en 

virksomhetsoverdragelse. Ved en eventuell fusjon vil ansatte i Sverige og Danmark bli 

overført til hhv. GF ASA SE/GF ASA DK (hhv. svensk og dansk filial av GF ASA), mens de 

ansatte i Norge vil bli overført til GF ASA 

 

1. Grunnen til overføringen 

 
Det planlegges nå fusjon på bakgrunn av følgende:  
 

▪ Som en del av vurderingen, har både en 1. Videreføring av GBS og 2. Fusjon, vært 
vurdert 

1. Forretningsmessige vurderinger for konsern 
2. Eventuelle skatte- og avgiftsmessige konsekvenser 

▪ GBS opprinnelig etablert som en del av konsernets IT-styringsmodell. Siden 
etableringen av GBS har konsernet implementert agil styring. 



 

 

Classified: General Business 

▪ Endrede strategiske prioriteringer og ny styringsmodell basert på agile prinsipper gjør 
at premisset for noen av de viktigste forretningsmessige driverne for etableringen av 
GBS er endret.  

▪ I tillegg ble lovforslaget om endring av dagens merverdiavgift regelverk fremmet i 
statsbudsjettet for 2026, med virkning fra 1.7.2026. Medføre stor økonomisk ulempe 
for konsernet. 

▪ På bakgrunn av dette, planlegges det nå for en fusjon av GBS inn i GF ASA 
 

 
2. Veien videre 

Det planlagte fusjonen er en grensekryssende virksomhetsoverdragelse.  

▪ GBS AB har ansatte både i hovedforetaket i SE (13 årsverk), i filialen i Norge (10 

årsverk) og i filialen i Danmark (5,8 årsverk).  

▪ Ved en eventuell fusjon vil ansatte i Sverige og Danmark bli overført til hhv. GF ASA 

SE/GF ASA DK (hhv. svensk og dansk filial av GF ASA), mens de ansatte i Norge vil 

bli overført til GF ASA.  

Selskapsrettslig skal fusjonen skje i henhold til regelverket for fusjon over landegrensene i 

finansforetaksloven og allmennaksjeloven, og motsvarende regelverk i Sverige og Danmark.  

Forskriften har sitt utspring i artikkel 16 i EU-direktiv 2005/56/EF ("Direktivet").  

Hovedformålet med Forskriften er å sikre at ansatte som overføres ved fusjon over 

landegrensene ikke får et lavere nivå (kommer dårligere ut) når det gjelder 

ansatterepresentasjon enn før fusjonen.  

GF ASA i dag en konsernordning for valg av ansatterepresentanter til styret.  

Ordningen er nedfelt i et valgreglement vedtatt av styret i GF ASA og omfatter fast ansatte i 

hel- eller deltidsstilling i GF ASA eller datterselskaper med forretningsadresse i Norge, 

Sverige eller Danmark.  

Ordningen bestemmer at det skal velges tre ansatterepresentanter til styret i GF ASA; to 

blant ansatte i Norge og én blant ansatte i Danmark og Sverige (egen valgkrets, samlet for 

begge land). 

▪ Hovedregelen i direktivet er at den beste ordningen for representasjon som alle eller 

en del av arbeidstakerne var omfattet av før fusjonen, skal videreføres i det fusjonerte 

selskapet.  

▪ For GF ASA vil dette være ivaretatt under dagens konsernordning ved fusjonen: GBS 

har ingen ordning for ansatterepresentasjon i selskapet som sådan før fusjon. Ansatte 

i GBS inngår allerede i GF ASA sin konsernordning for ansatterepresentasjon.   

▪ Fusjonen vil således ikke medføre noen svekkelse av rettigheter til de overførte 

ansatte.  

Partene er enige i at vi ved dagens konsernordning tilfredsstiller formålet i forskriften, 
men arbeidsgiver er ansvarlig for å sikre;  
 

• At overførte ansatte får samme rettigheter som før  
• At forskriftens formål oppfylles 

 
3. Tidspunkt for overføringen 



 

 

Classified: General Business 

Overføring av virksomhetene vil antakelig finne sted 01.07.2026. Fra samme tidspunkt 

(overføringen) overføres ansettelsesforholdene i Gjensidige Business Services AB til 

Gjensidige Forsikring ASA.  

 

4. De rettslige, økonomiske og sosiale følger av overdragelsen  

Etter overføringen vil de aktuelle arbeidstakerne beholde de lønns- og arbeidsvilkår som de 

hadde før overdragelsen.  

Det er enighet om at Gjensidige Forsikring ASA inngår nye ansettelseskontrakter basert på 

selskapets pensjons- og forsikringsordninger, samt øvrige personalgoder. Pensjons- og 

forsikringsordningene, samt øvrige personalgoder er det samme i GF ASA som i GBS.  

5. Tariffavtaleforhold 

Det blir ingen endringer i tariffavtaleforholdene. 

 

6. Eventuelle planlagte tiltak overfor arbeidstakerne 

Gjensidige Forsikring ASA har ikke planlagt særskilte tiltak i forbindelse med 
virksomhetsoverdragelsen.  
 
7. Reservasjonsrett (gjelder for Norge og Sverige) 

Arbeidstakerne kan motsette seg at arbeidsforholdet overføres til ny arbeidsgiver 

(reservasjonsrett). Brukes reservasjonsretten, vil konsekvensen være at ansettelsesforholdet 

ikke overføres til Gjensidige Forsikring ASA og at ansettelsesforholdet hos Gjensidige 

Business Services opphører på overføringstidspunktet uten oppsigelse eller ytterligere varsel 

fra noen av partene.  

Ønsker berørte arbeidstakere å bruke reservasjonsretten, må vedkommende gi skriftlig 

melding til tidligere arbeidsgiver om dette innen tidligst 14 dager etter at informasjon om 

fusjonen er gitt til arbeidstakerne.  

8. Fortrinnsrett (gjelder for Norge og Sverige) 

Arbeidstaker kan ha fortrinnsrett til ny ansettelse hos tidligere arbeidsgiver dersom 

vedkommende gjør gjeldende reservasjonsrett. Dette gjelder ansettelse i stillinger 

arbeidstaker er kvalifisert for på det tidspunkt fortrinnsretten utøves. Fortrinnsretten gjelder i 

ett år fra overdragelsestidspunktet. Fortrinnsrett er betinget av at arbeidstaker har vært 

ansatt i til sammen minst 12 måneder i løpet av de to siste årene før 

overdragelsestidspunktet.  

9. Informasjonsplan 

Vi har planlagt følgende tidsplan for informasjon til GBS: 

Daniel kaller inn ledergruppen, og informerer dem tirsdag kl 1500. Per-Espen og Marius 

deltar i møtet.  

Alle medarbeiderne i GBS kalles inn til informasjonsmøte rett i etterkant av ledermøtet, 10. 

eller 11.12, kl 1100. 

• Dette må bli et hybrid møte da det er viktig at alle får lik informasjon, og til samme tid.  

• I dette møtet deltar også representanter for de tillitsvalgte og People – i alle land 
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• Etter møtet får alle medarbeiderne tilsendt nødvendig informasjon på mail, samt 

kontaktinformasjon til People. Dette deler vi med dere 

• Vi informerer ihht arbeidsmiljøloven kap 16. Kort oppsummert:  

• Vi gir informasjon om bakgrunn, og at det planlegges for fusjon. 

• Planlagt tidspunkt – 1.7.2026 

• Alle ansatte beholder jobb og rettigheter/forpliktelser  

• Vi informerer ikke noe om plassering, da dette er for prematurt. I arbeidet med 

fremtidig plassering, vil ledergruppen og tillitsvalgte bli involvert.  

• Vi ser for oss ny informasjon til alle i GBS i slutten av januar, da særlig med fokus på 

hvor i GF den enkelte skal plasseres.  

Alle tillitsvalgte skal kalles inn til et oppstartsmøte i begynnelsen av januar for å bistå inn i 

arbeidet med kartlegging av arbeidsoppgaver og fremtidig plassering.  

10. Innspill fra tillitsvalgte 

Sebastian:  

Forstår det slik at medarbeiderne skal gjøre det samme, men kanskje under en annen 

ledelse. Medarbeiderne beholder rettigheter og forpliktelser. 

Forbeholder seg retten til å komme med ytterligere kommentarer. 

Niklas: 

Ønsker dokumentasjon på følgende;  

• Risiko- og konsekvensanalyse 

• Kartlegging av hva som er gjort sett opp mot de involvertes arbeidsoppgaver 

People hadde møte med Niklas 4.12 for å tydeliggjøre at arbeidet med kartlegging og 

innplassering først skjer rett over nyttår. Tillitsvalgte inviteres inn til dette arbeidet.  

Alle tillitsvalgte skal kalles inn til et oppstartsmøte i begynnelsen av januar for å bistå inn i 

arbeidet med kartlegging av arbeidsoppgaver og fremtidig plassering.  

Geir Inge: 
Ba om forsikringer om at fusjonen ikke skulle påvirke norske ansatte i GBS sine 
rettigheter angående AFP og bedriftspensjon. Forsikringer ble gitt av Gjensidige. 
 

 

 

     Oslo, 27.11.2025 

 

 

 

For Gjensidige Forsikring ASA  For Tekna 

 

 

……………………………………  …………………………………………. 
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Per-Espen Magnussen   Geir Inge Sandnes 

 

 

For Forsikringsforbundet i Gjensidige For Forena 

 

 

…………………………………………  ………………………………….. 

Sebastian Buur Gabe Kristiansen  Niklas Fayez 
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Protokoll fra drøftelses-/forhandlingsmøte 


 


 
 


Det er avholdt drøftelses-/forhandlingsmøte om virksomhetsoverdragelse mellom Gjensidige 


Forsikring ASA og Forsikringsforbundet, Forena og Tekna vedrørende planlagt fusjon 


mellom Gjensidige Forsikring ASA og Gjensidige Business Services AB. 


 


Drøftingsmateriale ble oversendt i forkant av møtet, se vedlegg.  


 


Formålet med møtet er å gå gjennom de ulike elementene i en mulig 


virksomhetsoverdragelse mellom Gjensidige Forsikring ASA og Gjensidige Business 


Services AB med ønske om å skape forståelse, og ikke minst få innspill fra de tillitsvalgte.  


 


Rettslig grunnlag:  


Norge:  


• Arbeidsmiljøloven Kapittel 16 


Danmark:  


• Virksomhedsoverdragelsesloven samt forsikringsoverenskomsten og almindelig 


funktionærlov 


Sverige 


• LAS styr anställningsskyddet och reglerar anställningsavtalen, anställningstid etc. Vid 


verksamhetsövergång 6b § LA 


• MBL (medbestämmandelagen) styr inflytande och förhandling, dvs. skyldighet att 


informera och förhandla innan beslut. 11 § MBL förhandlingsskyldighet vid viktigare 


förändringar och 28 § MBL vid verksamhetsövergång 


 


Det planlegges for at Gjensidige Business Services AB overføres, ved fusjon, til Gjensidige 


Forsikring ASA. Fusjonen, som planlegges gjennomført per 1.juli 2026 er å betrakte som en 


virksomhetsoverdragelse. Ved en eventuell fusjon vil ansatte i Sverige og Danmark bli 


overført til hhv. GF ASA SE/GF ASA DK (hhv. svensk og dansk filial av GF ASA), mens de 


ansatte i Norge vil bli overført til GF ASA 


 


1. Grunnen til overføringen 


 
Det planlegges nå fusjon på bakgrunn av følgende:  
 


▪ Som en del av vurderingen, har både en 1. Videreføring av GBS og 2. Fusjon, vært 
vurdert 


1. Forretningsmessige vurderinger for konsern 
2. Eventuelle skatte- og avgiftsmessige konsekvenser 


▪ GBS opprinnelig etablert som en del av konsernets IT-styringsmodell. Siden 
etableringen av GBS har konsernet implementert agil styring. 
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▪ Endrede strategiske prioriteringer og ny styringsmodell basert på agile prinsipper gjør 
at premisset for noen av de viktigste forretningsmessige driverne for etableringen av 
GBS er endret.  


▪ I tillegg ble lovforslaget om endring av dagens merverdiavgift regelverk fremmet i 
statsbudsjettet for 2026, med virkning fra 1.7.2026. Medføre stor økonomisk ulempe 
for konsernet. 


▪ På bakgrunn av dette, planlegges det nå for en fusjon av GBS inn i GF ASA 
 


 
2. Veien videre 


Det planlagte fusjonen er en grensekryssende virksomhetsoverdragelse.  


▪ GBS AB har ansatte både i hovedforetaket i SE (13 årsverk), i filialen i Norge (10 


årsverk) og i filialen i Danmark (5,8 årsverk).  


▪ Ved en eventuell fusjon vil ansatte i Sverige og Danmark bli overført til hhv. GF ASA 


SE/GF ASA DK (hhv. svensk og dansk filial av GF ASA), mens de ansatte i Norge vil 


bli overført til GF ASA.  


Selskapsrettslig skal fusjonen skje i henhold til regelverket for fusjon over landegrensene i 


finansforetaksloven og allmennaksjeloven, og motsvarende regelverk i Sverige og Danmark.  


Forskriften har sitt utspring i artikkel 16 i EU-direktiv 2005/56/EF ("Direktivet").  


Hovedformålet med Forskriften er å sikre at ansatte som overføres ved fusjon over 


landegrensene ikke får et lavere nivå (kommer dårligere ut) når det gjelder 


ansatterepresentasjon enn før fusjonen.  


GF ASA i dag en konsernordning for valg av ansatterepresentanter til styret.  


Ordningen er nedfelt i et valgreglement vedtatt av styret i GF ASA og omfatter fast ansatte i 


hel- eller deltidsstilling i GF ASA eller datterselskaper med forretningsadresse i Norge, 


Sverige eller Danmark.  


Ordningen bestemmer at det skal velges tre ansatterepresentanter til styret i GF ASA; to 


blant ansatte i Norge og én blant ansatte i Danmark og Sverige (egen valgkrets, samlet for 


begge land). 


▪ Hovedregelen i direktivet er at den beste ordningen for representasjon som alle eller 


en del av arbeidstakerne var omfattet av før fusjonen, skal videreføres i det fusjonerte 


selskapet.  


▪ For GF ASA vil dette være ivaretatt under dagens konsernordning ved fusjonen: GBS 


har ingen ordning for ansatterepresentasjon i selskapet som sådan før fusjon. Ansatte 


i GBS inngår allerede i GF ASA sin konsernordning for ansatterepresentasjon.   


▪ Fusjonen vil således ikke medføre noen svekkelse av rettigheter til de overførte 


ansatte.  


Partene er enige i at vi ved dagens konsernordning tilfredsstiller formålet i forskriften, 
men arbeidsgiver er ansvarlig for å sikre;  
 


• At overførte ansatte får samme rettigheter som før  
• At forskriftens formål oppfylles 


 
3. Tidspunkt for overføringen 
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Overføring av virksomhetene vil antakelig finne sted 01.07.2026. Fra samme tidspunkt 


(overføringen) overføres ansettelsesforholdene i Gjensidige Business Services AB til 


Gjensidige Forsikring ASA.  


 


4. De rettslige, økonomiske og sosiale følger av overdragelsen  


Etter overføringen vil de aktuelle arbeidstakerne beholde de lønns- og arbeidsvilkår som de 


hadde før overdragelsen.  


Det er enighet om at Gjensidige Forsikring ASA inngår nye ansettelseskontrakter basert på 


selskapets pensjons- og forsikringsordninger, samt øvrige personalgoder. Pensjons- og 


forsikringsordningene, samt øvrige personalgoder er det samme i GF ASA som i GBS.  


5. Tariffavtaleforhold 


Det blir ingen endringer i tariffavtaleforholdene. 


 


6. Eventuelle planlagte tiltak overfor arbeidstakerne 


Gjensidige Forsikring ASA har ikke planlagt særskilte tiltak i forbindelse med 
virksomhetsoverdragelsen.  
 
7. Reservasjonsrett (gjelder for Norge og Sverige) 


Arbeidstakerne kan motsette seg at arbeidsforholdet overføres til ny arbeidsgiver 


(reservasjonsrett). Brukes reservasjonsretten, vil konsekvensen være at ansettelsesforholdet 


ikke overføres til Gjensidige Forsikring ASA og at ansettelsesforholdet hos Gjensidige 


Business Services opphører på overføringstidspunktet uten oppsigelse eller ytterligere varsel 


fra noen av partene.  


Ønsker berørte arbeidstakere å bruke reservasjonsretten, må vedkommende gi skriftlig 


melding til tidligere arbeidsgiver om dette innen tidligst 14 dager etter at informasjon om 


fusjonen er gitt til arbeidstakerne.  


8. Fortrinnsrett (gjelder for Norge og Sverige) 


Arbeidstaker kan ha fortrinnsrett til ny ansettelse hos tidligere arbeidsgiver dersom 


vedkommende gjør gjeldende reservasjonsrett. Dette gjelder ansettelse i stillinger 


arbeidstaker er kvalifisert for på det tidspunkt fortrinnsretten utøves. Fortrinnsretten gjelder i 


ett år fra overdragelsestidspunktet. Fortrinnsrett er betinget av at arbeidstaker har vært 


ansatt i til sammen minst 12 måneder i løpet av de to siste årene før 


overdragelsestidspunktet.  


9. Informasjonsplan 


Vi har planlagt følgende tidsplan for informasjon til GBS: 


Daniel kaller inn ledergruppen, og informerer dem tirsdag kl 1500. Per-Espen og Marius 


deltar i møtet.  


Alle medarbeiderne i GBS kalles inn til informasjonsmøte rett i etterkant av ledermøtet, 10. 


eller 11.12, kl 1100. 


• Dette må bli et hybrid møte da det er viktig at alle får lik informasjon, og til samme tid.  


• I dette møtet deltar også representanter for de tillitsvalgte og People – i alle land 
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• Etter møtet får alle medarbeiderne tilsendt nødvendig informasjon på mail, samt 


kontaktinformasjon til People. Dette deler vi med dere 


• Vi informerer ihht arbeidsmiljøloven kap 16. Kort oppsummert:  


• Vi gir informasjon om bakgrunn, og at det planlegges for fusjon. 


• Planlagt tidspunkt – 1.7.2026 


• Alle ansatte beholder jobb og rettigheter/forpliktelser  


• Vi informerer ikke noe om plassering, da dette er for prematurt. I arbeidet med 


fremtidig plassering, vil ledergruppen og tillitsvalgte bli involvert.  


• Vi ser for oss ny informasjon til alle i GBS i slutten av januar, da særlig med fokus på 


hvor i GF den enkelte skal plasseres.  


Alle tillitsvalgte skal kalles inn til et oppstartsmøte i begynnelsen av januar for å bistå inn i 


arbeidet med kartlegging av arbeidsoppgaver og fremtidig plassering.  


10. Innspill fra tillitsvalgte 


Sebastian:  


Forstår det slik at medarbeiderne skal gjøre det samme, men kanskje under en annen 


ledelse. Medarbeiderne beholder rettigheter og forpliktelser. 


Forbeholder seg retten til å komme med ytterligere kommentarer. 


Niklas: 


Ønsker dokumentasjon på følgende;  


• Risiko- og konsekvensanalyse 


• Kartlegging av hva som er gjort sett opp mot de involvertes arbeidsoppgaver 


People hadde møte med Niklas 4.12 for å tydeliggjøre at arbeidet med kartlegging og 


innplassering først skjer rett over nyttår. Tillitsvalgte inviteres inn til dette arbeidet.  


Alle tillitsvalgte skal kalles inn til et oppstartsmøte i begynnelsen av januar for å bistå inn i 


arbeidet med kartlegging av arbeidsoppgaver og fremtidig plassering.  


Geir Inge: 
Ba om forsikringer om at fusjonen ikke skulle påvirke norske ansatte i GBS sine 
rettigheter angående AFP og bedriftspensjon. Forsikringer ble gitt av Gjensidige. 
 


 


 


     Oslo, 27.11.2025 


 


 


 


For Gjensidige Forsikring ASA  For Tekna 


 


 


……………………………………  …………………………………………. 
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Per-Espen Magnussen   Geir Inge Sandnes 


 


 


For Forsikringsforbundet i Gjensidige For Forena 


 


 


…………………………………………  ………………………………….. 


Sebastian Buur Gabe Kristiansen  Niklas Fayez 


 


 


 


 






 
  
   
    notification.sent
    2025-12-09T12:58:48.740Z
    rJgWMpcrMWe
    
     rJgWMpcrMWe
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ByfDOh9BMbx
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ByfDOh9BMbx/notifications/rJgWMpcrMWe
     Invitasjon til å signere
     per-espen.magnussen@gjensidige.no
     2025-12-09T12:58:48.620Z
     0110019b033169c7-c26a5e7d-12f7-41dd-a7a8-ea96d3e1d2f5-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-09T12:58:48.783Z
    B18-zp9Hz-l
    
     B18-zp9Hz-l
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ry49n9BMZl
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ry49n9BMZl/notifications/B18-zp9Hz-l
     Dokumenter til underskrivelse.
     sebastian-buur-gabe.kristiansen@gjensidige.dk
     2025-12-09T12:58:48.673Z
     0110019b033169f5-b570cd9e-6ee1-4a16-9c19-6c06dbadbefd-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-09T12:58:48.819Z
    HJzZf6crz-x
    
     HJzZf6crz-x
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/rkqnncrMbe
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/rkqnncrMbe/notifications/HJzZf6crz-x
     Invitasjon til å signere
     geir-inge.sandnes@gjensidige.no
     2025-12-09T12:58:48.654Z
     0110019b033169f2-d0a24ce3-b6ed-47c5-9da3-41f00dcced1d-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-09T12:58:48.819Z
    H1EWGT9Sz-g
    
     H1EWGT9Sz-g
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/BkxgK39Bfbl
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/BkxgK39Bfbl/notifications/H1EWGT9Sz-g
     Invitasjon til å signere
     niklas.fayez@gjensidige.se
     2025-12-09T12:58:48.663Z
     0110019b033169f0-56d4e07d-fbf0-47c9-820c-be77a401c025-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-09T12:59:23.541Z
    rkqnncrMbe
    
     
      Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/143.0.0.0 Safari/537.36 Edg/143.0.0.0
      139.112.164.40
    
     rkqnncrMbe
     2025-12-09T12:59:23.489Z
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/rkqnncrMbe
     /envelopes/SJ0In5BGZe
   
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/rkqnncrMbe
     Geir Inge
     Sandnes
     139.112.164.40
   
  
   
    signature.created
    2025-12-09T13:06:25.596Z
    HyyDhqHGWx.rkqnncrMbe
    
     HyyDhqHGWx.rkqnncrMbe
     /envelopes/SJ0In5BGZe/documents/HyyDhqHGWx/signatures/HyyDhqHGWx.rkqnncrMbe
     
      /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/rkqnncrMbe
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/documents/HyyDhqHGWx
     Geir Inge
     Sandnes
     geir-inge.sandnes@gjensidige.no
     signed
     
     139.112.164.40
     email
     2025-12-09T13:06:25.582Z
   
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/rkqnncrMbe
     Geir Inge
     Sandnes
     139.112.164.40
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-10T06:06:18.290Z
    SylfJRFIMZl
    
     SylfJRFIMZl
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ByfDOh9BMbx
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ByfDOh9BMbx/notifications/SylfJRFIMZl
     Invitasjon til å signere
     per-espen.magnussen@gjensidige.no
     2025-12-10T06:06:18.088Z
     0110019b06de1c3b-70b183e0-c881-4ed7-a869-bf08843e3455-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-10T06:06:21.165Z
    BylHkCY8fbe
    
     BylHkCY8fbe
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/BkxgK39Bfbl
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/BkxgK39Bfbl/notifications/BylHkCY8fbe
     Invitasjon til å signere
     niklas.fayez@gjensidige.se
     2025-12-10T06:06:20.991Z
     0110019b06de277d-9bf0b732-98a1-4a96-a295-2cf40174a51c-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-10T06:06:27.761Z
    r1ehJAYIM-x
    
     r1ehJAYIM-x
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ry49n9BMZl
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ry49n9BMZl/notifications/r1ehJAYIM-x
     Dokumenter til underskrivelse.
     sebastian-buur-gabe.kristiansen@gjensidige.dk
     2025-12-10T06:06:27.609Z
     0110019b06de414d-c919c9c8-fe2f-4e4c-81b6-84cd7fcfce34-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    envelope.updated
    2025-12-10T06:25:45.883Z
    SJ0In5BGZe
    
     SJ0In5BGZe
     /envelopes/SJ0In5BGZe
     false
     0
     
     
     Du er invitert av Christel til å signere protokoll fra drøftingsmøtet 27.11. Dere kan se bort fra første utsendelse. Supert om dere klarer å få signert denne i løpet av dagen. På forhånd takk.
     2025-12-10T06:25:45.850Z
   
    
     /companies/ryVDfgaVU/users/S1QfKlXuU
     Christel
     Aase Hovrind
     79.160.0.215
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-10T07:32:16.833Z
    BkxgK39Bfbl
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36 Edg/142.0.0.0
      84.55.90.209
      2025-12-10T07:32:16.811Z
    
     BkxgK39Bfbl
     2025-12-10T07:32:16.811Z
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/BkxgK39Bfbl
     /envelopes/SJ0In5BGZe
   
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/BkxgK39Bfbl
     Niklas
     Fayez
     84.55.90.209
   
  
   
    signature.created
    2025-12-10T07:33:18.832Z
    HyyDhqHGWx.BkxgK39Bfbl
    
     HyyDhqHGWx.BkxgK39Bfbl
     /envelopes/SJ0In5BGZe/documents/HyyDhqHGWx/signatures/HyyDhqHGWx.BkxgK39Bfbl
     
      /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/BkxgK39Bfbl
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/documents/HyyDhqHGWx
     Niklas
     Fayez
     niklas.fayez@gjensidige.se
     signed
     
     84.55.90.209
     email
     2025-12-10T07:33:18.819Z
   
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/BkxgK39Bfbl
     Niklas
     Fayez
     84.55.90.209
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    2025-12-10T07:49:17.551Z
    ry49n9BMZl
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36 Edg/142.0.0.0
      139.112.164.41
      2025-12-10T07:49:17.472Z
    
     ry49n9BMZl
     2025-12-10T07:49:17.472Z
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ry49n9BMZl
     /envelopes/SJ0In5BGZe
   
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ry49n9BMZl
     Sebakstian Buur Gabe
     Kristiansen
     139.112.164.41
   
  
   
    signature.created
    2025-12-10T07:49:45.012Z
    HyyDhqHGWx.ry49n9BMZl
    
     HyyDhqHGWx.ry49n9BMZl
     /envelopes/SJ0In5BGZe/documents/HyyDhqHGWx/signatures/HyyDhqHGWx.ry49n9BMZl
     
      /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ry49n9BMZl
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/documents/HyyDhqHGWx
     Sebakstian Buur Gabe
     Kristiansen
     sebastian-buur-gabe.kristiansen@gjensidige.dk
     signed
     
     139.112.164.41
     email
     2025-12-10T07:49:44.996Z
   
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ry49n9BMZl
     Sebakstian Buur Gabe
     Kristiansen
     139.112.164.41
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-10T08:15:28.241Z
    ByfDOh9BMbx
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36 Edg/142.0.0.0
      139.112.164.40
      2025-12-10T08:15:28.220Z
    
     ByfDOh9BMbx
     2025-12-10T08:15:28.220Z
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ByfDOh9BMbx
     /envelopes/SJ0In5BGZe
   
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ByfDOh9BMbx
     Per-Espen
     Magnussen
     139.112.164.40
   
  
   
    signature.created
    2025-12-10T08:16:06.750Z
    HyyDhqHGWx.ByfDOh9BMbx
    
     HyyDhqHGWx.ByfDOh9BMbx
     /envelopes/SJ0In5BGZe/documents/HyyDhqHGWx/signatures/HyyDhqHGWx.ByfDOh9BMbx
     
      /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ByfDOh9BMbx
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/documents/HyyDhqHGWx
     Per-Espen
     Magnussen
     per-espen.magnussen@gjensidige.no
     signed
     
     139.112.164.40
     email
     2025-12-10T08:16:06.711Z
   
    
     /envelopes/SJ0In5BGZe/recipients/ByfDOh9BMbx
     Per-Espen
     Magnussen
     139.112.164.40
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