Redegjgrelse for vare aktsomhetsvurderinger for perio-
den 1.1.2022 - 31.12.2022

Beskrivelse av virksomheten og forretningsmodell
Flyt AS er en utsteder av bombrikker og betalingsoperatar for bompenge-passeringer. Hovedvekten
av kundene er pa Vestlandet.

Organisasjon
Ved utgangen av 2022 hadde foretaket 35 ansatte.

Retningslinjer og rutiner
Flyt er et heleid datterselskap av Gjensidige Mobility Group AS som igjen er et heleid datterselskap
av Gjensidige Forsikring ASA og er forpliktet til & implementere konsernets styrende dokumenter.
Gjensidige ASA har signert FNs Global Compact prinsipper og har inkorporert FNs menneskerettig-
hetskonvensjon og ILOs grunnleggende standarder for menneske- og arbeidstakerrettigheter. Vi har
ogsa signert

e FNs prinsipper for baerekraftig forsikring (UN PSI), og

e FNs prinsipper for ansvarlige investeringer (UN PRI).

e «<Kvinner i Finans Charter>» og med det forpliktet oss til & arbeide proaktivt med a forbedre

kjgnnsbalanse i ledende stillinger.

Gjensidiges forpliktelse til 8 imgtekomme FNs prinsipper og internasjonale konvensjoner er fgrende
for datterselskapers virksomhet.

Styret i Flyt AS vil behandle overordnede krav til menneske- og arbeidstakerrettigheter i folgende
styrende dokumenter i lgpet av 2023:

Baerekraftspolicy

Etiske regler

Personalpolicy

Mangfoldsinstruks

Lennspolicy

Innkjepspolicy

Det er etablert manedlig medarbeiderundersgkelse hvor en fglger opp medarbeiderengasjement, og
en av faktorene som falges opp er opplevd mangfold. Det gjennomfares ogsa arlig HMS-underse-
kelse som ogsa inkluderer oppfalging av varsling. Det er etablert en varslingspostkasse for registre-
ring av ugnskede hendelser.

Negative konsekvenser og vesentlig risiko

Vi giennomfarer risikovurderinger for & avdekke mulige brudd pa menneske- og arbeidstakerrettighe-
ter i egen virksomhet og hos vare leveranderer og forretningspartnere. Vi benytter innsikten fra disse
vurderingene til & forebygge og avbete forhold som kan virke negativt pa menneske- og arbeidsta-
kerrettigheter. Siden menneske- og arbeidstakerrettigheter er integrert i Gjensidige konsernets sty-
rings- og kontrollsystem forplikter det alle ansatte. Hvis noen har mistanke om brudd pa menneske-
og arbeidstakerrettigheter, kan de varsle gjennom konsernets eksterne varslingskanal.
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Forholdet til vare ansatte

Flyt anerkjenner ILO og OECDs overordnede konvensjoner, og stetter deres arbeid for et anstendig
arbeidsliv basert pa sosial rettferdighet og internasjonalt anerkjente arbeidstakerrettigheter. Alle
vare ansatte har full frihet til & organisere seg i fagforeninger, og fagforeningene har fri tilgang til a
rekruttere medlemmer blant vare ansatte.

Arbeidsmiljgsparsmal er integrert i en arlig HMS-undersakelse for & avdekke om det er forhold som
krever saerlig oppfoelging. | Flyt arbeider vi ogsa kontinuerlig med a sikre likestilling og ikke-diskrimi-
nering.

| Gjensidige Forsikring ASAs konsernstyre sitter tre ansattrepresentanter som er valgt av og blant de
ansatte. Representantene velges av og blant ansatte i hele konsernet, inkludert datterselskapene
med forretningsadresse i Norge, Sverige eller Danmark.

Ut fra en totalvurdering er det lav risiko for brudd pa menneske og arbeidstakerrettigheter i Flyt.

Forholdet til vare leveranderer og forretningsforbindelser

| henhold til bestemmelser om aktsomhetsvurderinger i apenhetsloven, har vi kartlagt og vurdert ri-
siko og vesentlighet for at var virksomhet har negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettig-
heter og anstendige arbeidsforhold i var leveranderkjede.

Vi kjgper bade varer og tjenester fra vare leverandarer. Av varer vi kjgper inn er dette hovedsakelig
bombrikker. Samlet har vi rundt 130 leverandgrer og forretningsforbindelser.

Leverandegrer med tilhgrighet utenfor vart virksomhetsomrade kommer fra blant annet Danmark
Storbritannia, Romania, Finland og Irland. | tillegg har vi en konsernintern leverander med tilhgrighet
til Sverige som ogsa benytter underleverandgrer i andre land.

Leverandgrene er plukket ut og kategorisert som hay, medium eller lav risiko basert pa risikokriterier
som land, bransje, produkt og kjente hendelser. Dette har resultert i 8 utvalgte leveranderer som vil
vaere underlagt en grundigere undersgkelse i 2023.

Tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger for a begrense faktiske negative
konsekvenser eller begrense vesentlig risiko

Flyt er ISO 9001 sertifisert, og med det tilrettelegger for at klager fra kunder blir handtert pa
en systematisert mate

Implementert varslingskanal i samarbeid med Gjensidige

Risikokartlagt ndvaerende leverandgrer

Vivili 2023 arbeide med a forbedre vare rutiner for overvakning av leverandarenes handtering av
menneske- og arbeidstakerrettigheter, og deres miljgpavirkning.

*k*
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Oslo, 28. juni 2023
Styret i Flyt AS

Daniel Frgyland @yvind Sikkes-Larsen
Styrets leder Styremedlem

Jahn Erik Stenhaug
Daglig leder
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Redegjgrelse for vare aktsomhetsvurderinger for perio-
den 1.1.2022 - 31.12.2022

Beskrivelse av virksomheten og forretningsmodell
Flyt AS er en utsteder av bombrikker og betalingsoperatar for bompenge-passeringer. Hovedvekten
av kundene er pa Vestlandet.

Organisasjon
Ved utgangen av 2022 hadde foretaket 35 ansatte.

Retningslinjer og rutiner
Flyt er et heleid datterselskap av Gjensidige Mobility Group AS som igjen er et heleid datterselskap
av Gjensidige Forsikring ASA og er forpliktet til & implementere konsernets styrende dokumenter.
Gjensidige ASA har signert FNs Global Compact prinsipper og har inkorporert FNs menneskerettig-
hetskonvensjon og ILOs grunnleggende standarder for menneske- og arbeidstakerrettigheter. Vi har
ogsa signert

e FNs prinsipper for baerekraftig forsikring (UN PSI), og

e FNs prinsipper for ansvarlige investeringer (UN PRI).

e «<Kvinner i Finans Charter>» og med det forpliktet oss til & arbeide proaktivt med a forbedre

kjgnnsbalanse i ledende stillinger.

Gjensidiges forpliktelse til 8 imgtekomme FNs prinsipper og internasjonale konvensjoner er fgrende
for datterselskapers virksomhet.

Styret i Flyt AS vil behandle overordnede krav til menneske- og arbeidstakerrettigheter i folgende
styrende dokumenter i lgpet av 2023:

Baerekraftspolicy

Etiske regler

Personalpolicy

Mangfoldsinstruks

Lennspolicy

Innkjepspolicy

Det er etablert manedlig medarbeiderundersgkelse hvor en fglger opp medarbeiderengasjement, og
en av faktorene som falges opp er opplevd mangfold. Det gjennomfares ogsa arlig HMS-underse-
kelse som ogsa inkluderer oppfalging av varsling. Det er etablert en varslingspostkasse for registre-
ring av ugnskede hendelser.

Negative konsekvenser og vesentlig risiko

Vi giennomfarer risikovurderinger for & avdekke mulige brudd pa menneske- og arbeidstakerrettighe-
ter i egen virksomhet og hos vare leveranderer og forretningspartnere. Vi benytter innsikten fra disse
vurderingene til & forebygge og avbete forhold som kan virke negativt pa menneske- og arbeidsta-
kerrettigheter. Siden menneske- og arbeidstakerrettigheter er integrert i Gjensidige konsernets sty-
rings- og kontrollsystem forplikter det alle ansatte. Hvis noen har mistanke om brudd pa menneske-
og arbeidstakerrettigheter, kan de varsle gjennom konsernets eksterne varslingskanal.
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Forholdet til vare ansatte

Flyt anerkjenner ILO og OECDs overordnede konvensjoner, og stetter deres arbeid for et anstendig
arbeidsliv basert pa sosial rettferdighet og internasjonalt anerkjente arbeidstakerrettigheter. Alle
vare ansatte har full frihet til & organisere seg i fagforeninger, og fagforeningene har fri tilgang til a
rekruttere medlemmer blant vare ansatte.

Arbeidsmiljgsparsmal er integrert i en arlig HMS-undersakelse for & avdekke om det er forhold som
krever saerlig oppfoelging. | Flyt arbeider vi ogsa kontinuerlig med a sikre likestilling og ikke-diskrimi-
nering.

| Gjensidige Forsikring ASAs konsernstyre sitter tre ansattrepresentanter som er valgt av og blant de
ansatte. Representantene velges av og blant ansatte i hele konsernet, inkludert datterselskapene
med forretningsadresse i Norge, Sverige eller Danmark.

Ut fra en totalvurdering er det lav risiko for brudd pa menneske og arbeidstakerrettigheter i Flyt.

Forholdet til vare leveranderer og forretningsforbindelser

| henhold til bestemmelser om aktsomhetsvurderinger i apenhetsloven, har vi kartlagt og vurdert ri-
siko og vesentlighet for at var virksomhet har negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettig-
heter og anstendige arbeidsforhold i var leveranderkjede.

Vi kjgper bade varer og tjenester fra vare leverandarer. Av varer vi kjgper inn er dette hovedsakelig
bombrikker. Samlet har vi rundt 130 leverandgrer og forretningsforbindelser.

Leverandegrer med tilhgrighet utenfor vart virksomhetsomrade kommer fra blant annet Danmark
Storbritannia, Romania, Finland og Irland. | tillegg har vi en konsernintern leverander med tilhgrighet
til Sverige som ogsa benytter underleverandgrer i andre land.

Leverandgrene er plukket ut og kategorisert som hay, medium eller lav risiko basert pa risikokriterier
som land, bransje, produkt og kjente hendelser. Dette har resultert i 8 utvalgte leveranderer som vil
vaere underlagt en grundigere undersgkelse i 2023.

Tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger for a begrense faktiske negative
konsekvenser eller begrense vesentlig risiko

Flyt er ISO 9001 sertifisert, og med det tilrettelegger for at klager fra kunder blir handtert pa
en systematisert mate
Implementert varslingskanal i samarbeid med Gjensidige

Risikokartlagt ndvaerende leverandgrer

Vivili 2023 arbeide med a forbedre vare rutiner for overvakning av leverandarenes handtering av
menneske- og arbeidstakerrettigheter, og deres miljgpavirkning.
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Styret i Flyt AS

Daniel Frgyland @yvind Sikkes-Larsen
Styrets leder Styremedlem

Jahn Erik Stenhaug
Daglig leder
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